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นโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล                        

บริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม (“บริษทั”) ยดึมัน่นโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมี

คุณธรรม ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตามหลกับรรษทัภิบาลและจรรยาบรรณของ

บริษทัในดา้นการคุม้ครองสิทธิมุนษยชน บริษทัไดป้ฎิบติัตามกฏหมาย และปฏิบติัตามขอ้ตกลงแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC) เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินธุรกิจของบริษทัปลอด

จากการละเมิดสิทธิมนุษยชน จึงดาํเนินการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน

ขึ้นเพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั 

 

2. ขอบเขต 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงานน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังานบริษทั อาร์ ซี แอล จาํกดั (มหาชน) และ

พนกังานบริษทัในกลุ่ม (“บริษทั”)  

 

3. นโยบาย 

แนวทางปฏิบติัดา้นสิทธิมนุษยชนและแรงงาน   

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ควรยดึถือปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนและแรงงานร่วมกนั 

ส่งเสริมการปฏิบติัต่อทุกคนดว้ยความเคารพ เป็นธรรม ใหเ้กียรติ คาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ความ

เสมอภาคระหวา่งเพศ ปราศจากความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ และการข่มขู่คุกคามในทุกวิถีทาง 

รวมถึงเคารพในสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งเช้ือชาติ 

สัญชาติถ่ินกาํเนิด ศาสนาเพศ อาย ุสีผิว ภาษาความเช่ือ การศึกษา เผา่พนัธุ์ ความทพุพลภาพ การแสดงความ

คิดเห็นทางการเมือง ฐานะทางเศรษฐกิจ การเขา้ร่วมกลุ่มหรือสถานะทางสังคมอ่ืนใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบติังานหรือเร่ืองอ่ืนใด ตามแนวปฏิบติัดงัน้ี   
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1. ปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเท่าเทียมและเสมอภาค ภายใตข้อ้ตกลงการจา้งงานท่ีเป็นธรรมสอดคลอ้ง

กบักฎหมาย ไม่มีการจา้งแรงงานเด็ก แนวปฏิบติัดา้นการใชแ้รงงานหญิง ไม่ใหพ้นกังานหญิงทาํงานท่ีเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายท่ีกฎหมายกาํหนด แนวปฏิบติัดา้นแรงงานขา้มชาติ/แรงงานต่างดา้ว ไม่มีการ

บงัคบัใชแ้รงงานท่ีผิดกฎหมายหรือการคา้มนุษย ์สนบัสนุนใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาทกัษะ

การทาํงานท่ีเหมาะสมมีความกา้วหนา้ในอาชีพ แนวปฏิบติัดา้นชัว่โมงการทาํงานตามกฎหมาย แนวปฏิบติั

ค่าตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียม แนวปฏิบติัดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงานและคุณภาพชีวิตแรงงาน   

2. แนวปฏิบติัดา้นเสรีภาพในการสมาคมและการรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรอง เคารพสิทธิพนกังานและการให้

เสรีภาพในการเขา้ร่วมเป็นสมาคม สหภาพ การรวมกลุ่มเพื่อเจรจาต่อรอง จะไมข่ดัขวางการดาํเนินการของ

สหภาพแรงงาน หรือขดัขวางการใชสิ้ทธิของพนกังานในการเป็นสมาชิก สหภาพแรงงาน รวมทั้งการจดัใหมี้

การอาํนวยความสะดวก และการปฏิบติัต่อตวัแทนนั้นๆ อยา่งเท่าเทียมกบัพนกังานอ่ืนๆ  

3.  หลีกเล่ียงการกระทาํและการมีส่วนร่วมในการอนัละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือสร้างผลกระทบเชิงลบ ดา้นสิทธิ

มนุษยชน รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชน ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั โดยตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบและใหค้วามร่วมมือ ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ  

4. จดัใหมี้การวิเคราะห์และประเมินผลกระทบท่ีเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นจากการดาํเนินธุรกิจและความเส่ียงดา้น

สิทธิมนุษยชน  

5. ปลูกฝังนโยบายฯ น้ีใหแ้ก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทราบ ใชเ้ป็นแนวทางการบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงส่ือสาร 

เผยแพร่ใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมใน

การปฏิบติัและใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิมนุษยชน และ

ช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องทุกขท่ี์เก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ การถูกเลือกปฏิบติัจาก

ผลกระทบของการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงใหมี้การตรวจสอบผลกระทบตามกระบวนการแจง้เบาะแส

หรือกลไกอ่ืนๆ เช่น การเจรจาต่อรอง การไกล่เกล่ีย และกลไกการเยยีวยาโดยคาํนึงถึงความชอบธรรม การเขา้ถึง

ได ้มีความเป็นธรรมสอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการเกบ็รักษาขอ้มูลเป็นความลบั 

6. การติดตาม รายงาน และเผยแพร่ขอ้มูลการประเมินผลกระทบและผลการดาํเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนต่อ

สาธารณะเพื่อความโปร่งใส 
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นิยามศพัทท่ี์ใชก้บันโยบายสิทธิมนุษยชน  

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีมีมาแต่กาํเนิด 

และความเสมอภาคท่ีจะไมถู่กเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งความแตกต่าง ทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติถ่ินกาํเนิด 

ศาสนา เผา่พนัธุ์ เพศ สีผวิ ภาษา อาย ุการศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนมธรรมเนียม สิทธิในการทาํงาน 

หรือเร่ืองอ่ืนๆ ก็ตาม   

ทั้งน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งของบริษทัทุกคน ตอ้งมีความเขา้ใจ และมีหนา้ท่ี

สนบัสนุน ผลกัดนั และปฎิบติัตามนโยบายดา้นความยัง่ยืนฉบบัน้ี เพื่อการดาํเนินธุรกิจและการพฒันาอยา่ง

ย ัง่ยนืขององคก์ร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกการแก้ไขนโยบายสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

ฉบบัท่ี วนัท่ีไดรั้บอนุมติั ดาํเนินการโดย คาํอธิบายและเหตุผล 

1 05 พฤษภาคม 2569 

โดยคณะกรรมการ

สรรหาธรรมาภิบาล

และความยัง่ยนื 

ฝ่ายความยัง่ยนื บริษทัฯ ยดึมัน่นโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม 

ดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 


